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‐ 2007 年至 2013 年於「居禮夫人人才培育計畫」項下，僅有國

立清華大學成功參與「研究機構教職員交換方案」

(International Research Staff Exchange Scheme，IRSES)，

另外亦有 2 所臺灣高等教育機構以協同夥伴(associate 

partner)身分參與二項「創新訓練網絡」(Initial Training 

Network，ITN)計畫。此外，計有 25 名年輕研究員獲得 ITN 獎

助赴歐進行研究。 

 

‐ 2014 年計有 4 所臺灣機構(包含 3 所大學)，以夥伴機構

(Partner Organisations)方式參與「新居禮夫人人才培育計畫」

項下之 ITN 方案計畫平臺，惟提案均未獲通過。另有 2 所臺灣

機構向「研究與創新機構教職員交換計畫」(Research and 

Innovation Staff Exchange，RISE)方案提案成功。 

 

個人申請方面，則有 3 位已在歐洲從事研究之臺灣籍學者獲「研

究員個人移動」 (Individual Fellowship，IF)方案補助，由

所在之(歐洲)國家移動至另一(歐洲)國從事研究。惟無目前於

臺灣的學者獲 IF 補助至歐洲從事研究；亦無已在歐洲之臺灣學

者申請 Global Fellowship 方案，至歐盟會員國以外的國家從

事研究。 

 

‐ 2015 年目前業有 5所臺灣大學校院；分別參與 ITN 計畫平臺向

歐盟文教總署提案，結果則尚未公布。 

 


