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2017 年企業社會責任領航計畫 

2017 CSR Captain Program 

活動報名簡章 

壹、 活動目的 

為使本國籍及外國籍學生深入瞭解台灣企業文化，促進學生與教授與企業各界良好交流，

增進多元文化與培養國際思維，中鼎教育基金會(CTCIEF)及台灣企業永續研訓中心

(CCS)特籌辦「2017 年企業社會責任領航計畫 2017 CSR Captain Program」活動，由

在國內就讀大專院校的本國及外籍學研生組隊，深入觀察台灣企業及落實執行企業社會

責任。與不同國籍的學研生在活動期間彼此相互學習，經由教授與企業 CSR 個案分享及

討論，期許各校學研生在活動中的體驗與收穫能帶回校園，再藉由社群媒體分享到自己

的國家，將台灣企業 CSR 個案執行成果，傳播分享至全世界。 

貳、 主辦單位 

中鼎教育基金（CTCI Education Foundation, CTCI EF）及台灣企業永續研訓中心（CCS） 

參、 活動期程 

一、網路報名：106 年 9 月 27 日(星期三)至 106 年 10 月 30 日(星期一)24:00 止，一律

網路報名，報名時須同時提交相關資料(請參照陸、報名流程)。 

二、初選：主辦單位根據報名時提交的報名資料進行書面資料審核，將於 11 月 3 日(星

期五)公布最終入選 12 支隊伍。 

三、講座課程：106 年 11 月 18 日(星期六)全日於台北辦理 CSR 課程與企業講座活動。

場地資訊，請以 CTCIEF 官網公告內容為主。 

四、提交報告書審查：12 隊入選隊伍，須於 106 年 11 月 28 日(星期二)24:00 前，提交

「2017 企業社會責任領航計畫活動報告書」，以供評審委員進行書面檢核。 

五、 繳交簡報：於 106 年 12 月 5 日(星期二)24:00 前，提交成果發表會用簡報。 

六、 成果發表會暨頒獎典禮：106 年 12 月 9 日(星期六)上午各隊伍進行口頭成果發表

會暨頒獎典禮，提供「中鼎 CSR 獎學金」第一名新台幣 2 萬元整、第二名新台幣

1 萬 6 千元整及第三名新台幣 1 萬 2 千元整，其餘隊伍經評審委員核可有獲獎資格

者皆頒發獎學金新台幣 1 萬元整。 
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肆、 活動地點 

課程與講座地點：國立台北大學民生校區 

頒獎地點：國立台北大學民生校區 

活動場地資訊，請以 CTCIEF 官網公告內容為主。 

 

 

 

伍、 活動對象及組隊辦法 

一、 報名資格： 

中華民國地區大專院校大學部或研究所之本國學生及境外學生。有關境外學生包括： 

1.外籍學生(外籍學位生) 

2.交換學生(外國籍交換學生、中國大陸含港澳交換學生) 

3.華語生(語言中心學生) 

     4.陸生及僑生(學位生) 
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二、 人數： 

請以學校具名、自訂隊名(4 位學生須為同一校)，每隊限制為 4 人；報名者須含至

少 2 國籍以上(如台灣 2 位、馬來西亞 2 位等)。而每人僅可報名一隊，不可重複報

名，如有偽造或與事實不符之情事，主辦單位得取消該隊參與活動資格。 

三、 透過網路報名，完成組隊後，主辦單位審核報名隊伍資料並挑選 12 隊參與本活動。 

 

陸、 報名流程 

一、統一以網路報名，報名隊伍請至中鼎教育基金會 Fb 粉絲專頁或中鼎官方網站進入報

名頁面( http://www.ctcief.org/?PID=signup )，填寫隊伍相關資料。 

二、繳交上傳資料： 

(一)本國學生：1.身份證、2.學生證。 

(二)境外學生：1.護證或居留證、2.學生證或在學證明。 

三、除填寫組隊成員 4 人之個人基本資料，以及上傳「身分證」(「護照或入台證」)，以

及「學生證」或「在學證明」之掃描電子檔外，並須填覆(各 500 字以內)： 

(一)隊伍介紹(隊名、隊名緣由、成員簡介等)； 

(二)對 CSR 的認知說明； 

(三)參與活動的動機以及期望 

四、由隊長彙整(建議為本國籍)、上傳及填覆所有組隊成員之上述報名資料並送出；待主

辦方審核後，即送出報名成功確認信。(報名流程如下圖) 

 

 

http://www.ctcief.org/?PID=signup
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柒、 報名隊伍選拔說明 

一、初選階段：由主辦單位進行書面資料審核作業，其對 CSR 之認知、參與動機及組隊

多元性等項目審閱，篩選符合活動資格之隊伍，選取 12 隊晉級評選階段。若入選之

前 12 隊中之任一隊無法於講座課程及成果評選當天全員或全程參與活動時，主辦

單位有權於活動前以備選隊伍依序遞補。 

二、評選階段：進入評選階段的 12 個隊伍，需撰寫及上傳(http://goo.gl/ss2ojF )該隊

「2017 企業社會責任領航計畫活動報告書」，請依據提供WORD 檔格式，以中文或

英文撰寫，上傳報告檔案請小於 10MB ，內容須包括： 

(一)創意 CSR 作法提案； 

(二)企業優勢分析； 

(三)個案企業 CSR 作法與績效展現。 

三、成果發表：由主辦單位籌組評審委員會進行企劃書審核作業外，評比各隊伍當日簡

報成果其內容，獎學金獲獎資格為經評選後獲得。 

 

 

捌、 課程講座時程說明 

 

一、11 月 18 日(星期六) 課程講座活動：規劃邀請致力於 CSR 領域的專家學者分享國

際 CSR 發展趨勢及國內產業推動 CSR 現況及政策執行面向之探討，以及邀請 6 家

台灣推動CSR企業(CCS會員企業)經驗分享CSR推動現況與成效。活動時程如下： 

 

11 月 18 日(星期六)時程 課程/講座內容 

08:30~08:50 報到 

08:50~09:10 
開幕式 

簡又新董事長 

09:10~10:00 
從全球永續發展趨勢談台灣企業永續 

李育明 特聘教授 

10:00~10:10 休息 

10:10~11:00 
企業社會責任與倫理 

顧洋 講座教授 

11:00~11:10 休息 

11:10~12:00 
SDG 與企業永續的關聯性 

申永順 副教授 

12:00~13:30 用膳&休息 

13:30~14:00 企業演講-1 

14:00~14:30 企業演講-2 

14:30~15:00 企業演講-3 

15:00~15:20 Q&A(20 min) 

15:20~15:30 休息 

15:30~16:00 企業演講-4 

16:00~16:30 企業演講-5 

http://goo.gl/ss2ojF
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11 月 18 日(星期六)時程 課程/講座內容 

16:30~17:00 企業演講-6 

17:00~17:20 Q&A(20 min) 

17:20~18:00 各隊指定研究個案分配公布/成果發表規則 

18:00 賦歸 

 

二、12 月 9 日(星期六)辦理成果發表，每隊 15 分鐘簡報，審查委員依其審查項目進行評

核，並公告前三名及其餘優秀隊伍隊伍及頒發獎學金。規劃議程如下： 

 

12 月 9 日(星期六)時程 成果發表暨頒獎典禮議程 

08:00~09:00 報到&報告順序抽籤 

09:00~12:00 成果發表 

12:00~12:40 用膳&休息 

12:40~14:00 結業式(成績公布)與「中鼎 CSR 獎學金」頒獎 

 

玖、主辦、執行單位簡介及活動相關名詞說明 

 

一、主辦、執行單位介紹 

(一)台灣企業永續研訓中心(CCS) 

財團法人台灣永續能源研究基金會為表揚企業善盡社會責任、推動企業邁

向永續發展，鼓勵我國產業界推行企業永續活動，自 2008 年起連續八年舉辦台

灣企業永續獎(Taiwan Corporate Sustainable Awards, TCSA)及相關企業永續

研習活動，並與國際發達國家齊步，參採 GRI G4、AA1000 及 ISAE 3000 等國

際先進規範做為評選與推動準則。截至 2016 年為止，歷年參獎企業總數已達

173 家、其年度總營業額與我國 2015 年 GDP 比值為 88.12%，業有效提昇我

國企業永續及企業社會責任資訊揭露實施水準，獲得國內企業及社會各界熱烈

回應。請參考官網：(http://www.ccstw.net/ ) 

 

(二)財團法人中鼎教育基金會(CTCIEF) 

中鼎教育基金會以提升工程教育技術水準、培育優秀工程建設人才、獎勵

學術研究、建構終身教育環境、促進國家競爭力為宗旨，結合產官學研能量，

展開「探索台灣 120h」計畫、「大學永續工程講堂」、「青年永續領袖 UNFCCC

培訓營」*及「南向計畫研習營」等系列活動，有計畫的培育國內(含外籍來台)

大學系所學研生永續工程與企業社會責任扎根及國際視野養成。請參考官網：

(http://www.ctcief.org/ ) 
 

 

 

http://www.ccstw.net/
http://www.ctcief.org/


6 

二、課程師資、課程及分享企業介紹與說明 

邀請李育明 特聘教授、顧洋 講座教授、申永順 副教授等國內著名企業永續相關

專業學者。 

(一) 師資介紹： 

1.國立臺北大學 自然資源與環境管理研究所 李育明 特聘教授 

2.國立臺灣科技大學 化學工程系 顧洋 講座教授 

3.馬偕醫學院 全人教育中心 申永順 副教授(邀請中) 

(二) 課程介紹： 

1.從全球永續發展趨勢談台灣企業永續 

2.企業社會責任與倫理 

3.SDG 與企業永續的關聯性 

 

(三) 講座分享企業介紹(邀請中) 

邀請 CCS 會員企業，包括中鼎集團、玉山銀行、中華航空、台達電子、資誠

聯合會計師事務所、日月光半導體等推動 CSR 企業 

 

三、活動相關名詞說明： 

(一)企業永續與企業社會責任： 

隨著國際間永續發展思潮與經濟貿易活動全球化的推展，企業永續

(Corporate Sustainability, CS)與企業社會責任(Corporate Social 

Responsibility, CSR)之議題現已形成眾所矚目的焦點，許多國際性公司均重視

CS/CSR 在產業經濟活動中所應扮演之角色，並將其視為企業經營的關鍵性策

略。 

(二)永續工程： 

基於達成永續發展之願景，在保護環境條件下，既滿足當代人的需求，又

以不損害後代人需求為前瞻之發展模式。符合環境保育、社會公義和經濟發展

所規劃 、建置、營運管理之工程，工程的推動不但要有效率、有效益，還要

兼顧永續發展與節能減碳。綠色思維必須在規劃設計階段即納入考量，並貫穿

整個工程建設的執行與營運。 

 

拾、承辦人聯絡資訊 

    中鼎教育基金會 

王企劃專員 電話：02-2769-8589#105 EMAIL：service@ctcief.org 

龍企劃專員 電話：02-2769-8589#106 

 

 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%8E%AF%E5%A2%83

